
Ведущий экономист отдела технологического присоединения 
Управления капитального строительства 
ПАО «Газпром газораспределение Саратовская область¬ 
 

Уровень заработной платы: обсуждается индивидуально на этапе 
собеседования. 
 

Контакт для связи: 8(8452) 493-450 (отдел по работе с персоналом). 
 

Мы ищем специалиста, который нацелен на долгосрочную работу, 
профессиональный и карьерный рост в ПАО «Газпром газораспределение 
Саратовская область¬.  

 

Обязанности: 
 

 Осуществлять ежегодное представление в органы исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации в области государственного 
регулирования тарифов материалов согласно «Методических 
указаний по расчёту размера платы за технологическое 
присоединение газоиспользующего оборудования к 
газораспределительным сетям и (или) размеров стандартизированных 
тарифных ставок, определяющих её величину¬ для установления 
планового размера экономически обоснованных расходов на 
выполнение мероприятий, подлежащих осуществлению в ходе 
подключения (технологического присоединения) газоиспользующего 
оборудования в рамках социальной догазификации. 

 Осуществлять ежеквартальное представление в органы 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 
государственного регулирования тарифов сведения о фактически 
понесенных расходах на подключение (технологическое 
присоединение) газоиспользующего оборудования согласно 
«Методических указаний по расчёту размера платы за 
технологическое присоединение газоиспользующего оборудования к 
газораспределительным сетям и (или) размеров стандартизированных 
тарифных ставок, определяющих её величину¬ для определения 
фактического размера экономически обоснованных расходов на 
выполнение мероприятий по подключению (технологическому 



присоединению) газоиспользующего оборудования в рамках 
догазификации.  

 Подготавливать необходимые документы для утверждения 
стоимости подключения (технологического присоединения) в 
органах исполнительной власти субъектов при определении 
стоимости в рамках утверждения платы по индивидуальному 
проекту, а так же для утверждения стандартизированных тарифных 
ставок, используемых при заключении договоров технологического 
присоединения. 

 Подготавливать необходимую информацию в рамках запросов, 
направляемых другими структурными подразделениями Общества.  

 Подготавливать ответов на запросы, обращения, жалобы касательно 

технологического присоединения (в том числе в рамках 
догазификации). 

 Осуществлять проверку правильности применения утвержденных 
стандартизированных тарифных ставок при составлении расчетов 
стоимости технологического присоединения в рамках согласования 
проектов договоров о подключении, подписываемых в 
исполнительном аппарате. 

 Выполнять расчеты и готовить обоснования к проектам планов в 
части расходов по технологическому подключению (в том числе 
догазификации), доводить плановые показатели до филиалов. 
Принимать участие в корректировке уточненных бюджетов доходов 
и расходов. 

 Осуществлять комплексный анализ результатов исполнения бюджета 
и комплексный анализ хозяйственной деятельности в рамках 
компетенции. 

  Осуществлять контроль и анализ смет и калькуляций по виду 
деятельности технологическое присоединение на предмет 
экономической обоснованности. 

 

 

 



Требования к кандидатам: 
 

 Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж 
работы по специальности не менее 3-х лет.  

 Знание действующего законодательства РФ, в том числе 
профессиональных стандартов, по вопросам, относящимся к 
деятельности отдела. 

 Знание основ экономики, бухгалтерского и налогового учета, умение 
читать проекты и сметы. 

  Знание методики планирования финансово-хозяйственной 
деятельности. 

Что мы предлагаем: 
 

 Работу в одной из самых стабильных компаний региона. 
 Официальное трудоустройство по ТК РФ с полной социальной защитой. 
 График работы: 5/2 с 08:00 до 17:00, суббота и воскресенье – выходные, 

перерыв на обед с 13:00 до 13:45. 
 Развитую систему бонусов и премий за достижения. 
 Социальный пакет. 
 Реальные возможности для профессионального роста и самореализации. 
 Дружелюбный и профессиональный коллектив. 

 

Как направить свою кандидатуру? 
 

Для того чтобы присоединиться к нашей команде, отправьте своё резюме на 
электронную почту отдела по работе с персоналом: 
NikulinaEN@Saratovoblgaz.com  


